
VERSLAG MR-VERGADERING  
donderdag 2-7-2026  

 

 

Aanwezig:  Jesse Classen (l), Joost Cornelissen (p), Nicole Didden (dir), Elianne Engelen (dir), Hatice Gevrek (l), 

Daphne van Halbeek (p), Miranda Hendrix (p), Bas Peeters  (o), Heidi Reer (not), Marco van der Schoor 

(o), Melanie Vermeulen (p, vz), Inge Vogelsang (o), Jonathan Vroomen (l), Harm Wieldraaijer (p) 

Afwezig:  Tim Young (p) 

 

 

1. Opening  

2. Conceptverslag vergadering 9 juni  

OMR: Bij punt 8 moet aan het verslag een zin toegevoegd worden over duidelijke regels voor het noteren van 

huiswerk op het bord. In die context worden de problemen met het rookbeleid gememoreerd: tijdens pauzes is 

er weinig toezicht van docenten geweest, wat invloed heeft op de uitvoering van het beleid.  

 De directie zegt toe te zullen toezien op handhaving. 

LMR: Is het mogelijk opnieuw een enquête uit te zetten m.b.t. de publicatie van cijfers in Magister. 

DIR: We hebben dit vorig jaar al gedaan, dit gaan we niet jaarlijks herhalen. Leerlingen kunnen via de 

 leerlingenraad signalen afgeven, momenteel zijn er geen vragen of klachten. 

 

3. Mededelingen  

a leerlinggeleding: nieuw lid: L.Classen is gekozen voor de leerlinggeleding.  

b oudergeleding: nieuw lid: L. Op den Camp.  

c personeelsgeleding: C. Pepels zal M. Cox tijdelijk vervangen komend schooljaar 

d (p)GMR: S. Slijpen is gekozen voor de leerlinggelding van de GMR namens het Grescollege en BC 

Broekhin. 

e locatiedirectie: 

• De examenresultaten zijn bekend: vmbo-T scoorde 94,4%, havo 93,6% en vwo 94,0%. De resultaten 

van de Vrijeschool waren op havo en vwo zelfs 100% 

• Daarnaast wordt het 175-jarig bestaan van de school aangekondigd met een reünie en het 

"Broekhinfestival" voor de leerlingen in de startweek. 

• Alle vacatures zijn ingevuld, inclusief die voor Klassieke Talen, waardoor voorkomen wordt dat 

leerlingen voor lessen naar een andere school moeten fietsen. 

 

4. Onderwerpen waarvoor Instemming MR gevraagd wordt:  

a. Schooljaaractiviteitenplan 2026-2027 – versie 2      Geen vragen of opmerkingen. 

 

b. Huishoudelijk reglement examencommissie 2026-2027 

OMR: Dit is een SOML-document dat schoolspecifiek gemaakt wordt, aan de titel zal iets als ‘versie BC 

Broekhin’ moeten worden toegevoegd. 

Er is discussie over de openbaarheid van verslagen van de examencommissie; deze zijn vertrouwelijk en 

bedoeld voor de directie, maar mogen ter informatie met de MR gedeeld worden. 

 

c. Examenreglementen 2026-2027: 1. vmbo-T, 2. havo, 3. vwo     Geen vragen of opmerkingen 

 

d. Toetsbeleid – aanvulling havo-P en punt e. Toetsbeleid – wijzigingen  

PMR:  Het stuk over havo-P zou flink ingekort kunnen worden en toegevoegd moeten worden. De 

formulering: “In het PTD wijken wegingen af van de standaardwegingen van een toets en een 

centrale toets.” zou voldoende zijn. 
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Op bladzijde 8 van het toetsbeleid onder het nieuw ingevoegde stukje staat punt C. Dat is 

achterhaald en strijdig met wat er in punt a staat en moet grotendeels worden verwijderd.  

 De deadlines voor Havo-P worden niet in de toetsplanner opgenomen omdat het werk in de 

gereserveerde "ALT-uren" op school moet gebeuren. Er is bezorgdheid dat docenten dit werk 

alsnog als huiswerk opgeven, wat tot piekbelasting kan leiden. Er wordt kritisch gekeken naar de 

weging van de Meesterproef en de eenduidigheid van de beoordeling door verschillende 

docenten. 

 

f.  Regeling bevordering en doorstroom - wijzigingen  

PMR: De tabel met bevorderingsnormen (O/M/V-regeling) moet worden verwijderd om verwarring over 

"gemiddelde letters" te voorkomen; de focus zou moeten liggen op de compensatieregels (een O 

compenseren met twee V's, een M met één V). 

 Worden de beoordelingsmomenten bij Havo-p allemaal in de lessen worden voorbereid? (ook bij 

Ne, En en Ma) In dat geval hoeven de beoordelingsmoment niet in de toetsplanning. Als er echter 

ook voorbereiding wordt gevraagd die thuis plaats moet vinden zal rekening gehouden moeten 

worden met de toetsplanning. In het PTD staan alleen wegingen. Havo-P mag afwijkend zijn van 

de wegingen die in het toetsbeleid staan, maar het blijven wegingen en geen percentages.  

 Wat is de achterliggende gedachte van 2 keer eenzelfde weging in het PTD en een afwijkende 

weging in het PTA? En een lagere weging in het PTD (30 en 20)  en een hogere weging in het 

PTA (5 en 10)? 

 Tot slot een  algemene opmerking. Het gevoel blijft bestaan dat, als we straks alle wijzigingen 

hebben doorgevoerd en we bekijken dit stuk, er vrijwel zeker nog steeds dingen ergens half en 

ergens dubbel en wat overlap te vinden is.  Dit heeft komend jaar nog een ronde nodig ook om de 

leesbaarheid te bevorderen, want het is niet makkelijk. 

DIR: Ik nodig jullie uit.  

PMR: Uitnodiging staat genoteerd. 

 

5. Onderwerpen waarvoor gebruik gemaakt kan worden van het Adviesrecht MR  

a.  Memo - huiswerk niet meer in Magister – aanvulling (bij dit originele document)  

OMR:  Wij hebben een advies uitgebracht om het eerste jaar een pilot te draaien, dat advies wordt 

genegeerd. Binnen de ouderraad is dit meermaals besproken. Heeft het wel zin om dit inhoudelijk 

nog te bespreken of als het besluit al vast staat. 

DIR:   Dat klopt, er waren voor- en tegenstanders, ook binnen de MR- geledingen. We hebben het 

besluit genomen om komend schooljaar huiswerk niet meer in Magister te registreren. Binnen het 

MT is er in ieder geval bereidheid om hier echt de schouders onder te zetten vanuit onze 

pedagogische visie. We willen hier graag mee aan de slag omdat we denken dat dit bij zal dragen 

aan het vergroten van het eigenaarschap door leerlingen, het leren plannen; dat zijn belangrijke 

vaardigheden voor de toekomst van de leerlingen. In het MT hebben we het ook uitgebreid gehad 

over het advies om kleinschalig te starten. En daarvan hebben wij bewust gezegd dat lijkt ons 

geen goed idee. Ook omdat de teams niet bemand worden door een klein select groepje 

collega's, maar ook door collega’s die in de hele school werkzaam zijn. 

MR:   We hebben zorgen over de monitoring, de discipline van docenten om huiswerk op het bord te 

schrijven en het risico dat de leerling de dupe wordt als afspraken niet worden nageleefd. 

OMR:  Onze grootste zorg is wat er gebeurt als de docent zegt ‘ik heb het huiswerk op het bord 

geschreven’ en de leerling zegt: ‘dat is niet gebeurd’, of ‘er stond een andere opdracht’. Daarover 

is in dit stuk niets te lezen. Wie wordt dan het slachtoffer hiervan? De leerling? Het feit dat er 

afgesproken wordt dat docenten toezicht moeten houden en er vervolgens niet zijn, maakt dat we 

hier weinig vertrouwen in hebben. 

DIR:   De directie benadrukt dat dit nauwgezet gevolgd zal worden door de teamleiders. 
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6. Onderwerpen ter bespreking / informatie  

a. Externe vertrouwenspersonen – jaarverslag - 2025  

DIR: Dit wordt, voor het eerst, op verzoek van de GMR gedeeld op de scholen. 

MR: Dit staat in de lijst van onderwerpen die gedeeld moeten worden.  

Er is dit jaar weinig opvallends te melden. De vraag is wel wat er in 2024 aan de hand was. 

DIR: Geen idee, niet alle meldingen of klachten komen uiteindelijk bij een directie terecht. 

OMR: in de agenda staat Onderwerpen ter bespreking / informatie. Wat is dit? Ter informatie of ter 

bespreking? 

secr: Beide. Maar we zullen in de toekomst vooraf aangeven of een document ter informatie en daarna 

ter bespreking is of dat het een document is dat in de vergadering zal worden geïntroduceerd. 

 

7. Onderwerpen die vooraf zijn besproken en/of zijn goedgekeurd door de geleding met instemming 

of  adviesrecht. Instemming  

a.  Formatieplan 2026-2027 – incl. takenlijst (pMR)  

PMR: Pagina 6:  We willen ervoor waken dat medewerkers met een vaste aanstelling aan het einde van 

het schooljaar te maken krijgen met overformatie. Er zijn nu zeer weinig aanstellingen en dat is 

daarvoor een risico. Op bladzijde 4 bij punt 3 wordt 2,2 fte tijdelijk OP benoemd, maar bij de lijst 

met vacatures lijkt het meer te zijn. 

DIR: De 2,2 fte klopt inderdaad niet. Daarnaast: wij willen ook graag voldoende mensen met een 

tijdelijk contract in dienst hebben, maar soms worden we gedwongen doordat er op andere 

scholen overformatie is of door interne mobiliteit of marktwerking om mensen toch meteen een 

vaste aanstelling te geven. 

 

b.  Schoolgids 2026-2027 (oMR+lMR) 

OMR: We hebben onvoldoende tijd gehad om de schoolgids inhoudelijk te beoordelen. 

not: Opmerkingen zijn tot volgende vrijdag welkom, daarna moet de schoolgids gepubliceerd 

worden. 

 

c. Jaaragenda laag 3 (pMR) 

De jaaragenda laag 3 is niet verzonden/wordt dus niet besproken. 

  

8. Rondvraag  

MR: Er is een ouder die vragen heeft gesteld over pin -betaling van een boete voor het boekenfonds.  

DIR: Dit is al afgehandeld. Op een moment dat de leerling geen pin-betaling kan doen, krijgen de ouders de 

factuur toegezonden. 

 

9. Afscheid vertrekkende leden  

De vergadering sluit af met het afscheid van vertrekkende leden; J. Classen, M. Vermeulen en B. Peeters. Ze worden  

kort en persoonlijk door de  directeur bedankt voor hun inzet  en ontvangen een blijk van waardering. 

 

10. Sluiting  
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ACTIELIJST 2025-2026  

Datum MR  Onderwerp  Actie door:  deadline  afgehandeld 

10-02-2026 Vigerende beleidsdocumenten overzichtelijk 

toegankelijk maken. In ieder geval 

documenten over toetsing en overgang. 

Directie  nee 

10-02-2026 Toegankelijkheid en ruimte in fietsenstalling 

verbeteren. 

Directie  afhankelijk van 

herinrichting 

terrein 

10-02-2026 Communicatie van regels voor fastfood in het 

gebouw aanpassen aan de realiteit. 

Directie  volgt bij 

nieuwe 

leefregels 

19-05-2026 Een evaluatie van de afdelingsgebonden 

ALTijd uitvoeren. 

Directie December 

2026 

 

19-05-2026 Een aanpak voor het daadwerkelijk oplossen 

van klachten over toetsplanners en nakijken 

van toetsen opzetten. 

Directie Schooljaar 

26-27 

 

9-6-2026 Evaluatie van vertraagde Cijferpublicatie in 

Magister uitvoeren 

Directie voorlopig 

niet 

 

9-6-2026 Verbod voor derdejaars om het terrein te 

verlaten, aanpassen in allerlei publicaties 

Directie   

9-6-2026 Schooljaaractiviteitenplan – 2026-27: 

beknopte samenvatting van doelstellingen 

toevoegen. 

Directie  ja 

 

 

BESLUITENLIJST 2025-2026 

25-11-2025 Toevoeging beleid internationalisering Instemming MR 

25-11-2025 Bevordering vrijeschool klas 8 naar 9 Instemming MR 

25-11-2025 Aangepast Beleidsplan Nieuwe Kansen Instemming MR 

25-11-2025 Inrichting bovenbouw vrijeschool Instemming MR 
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25-11-2025 Vakantiekalender OOP Instemming pMR 

14-12-2025 Aangepast beleid smartphones  

(met aanpassingen 7-12) 

Instemming MR 

14-12-2025 Aangepaste regeling inhalen toetsen 

(met aanpassingen 7-12) 

Positief advies MR voor invoering. 

16-01-2026 Beleidsplan Havo P Greater Skills Instemming MR 

16-01-2026 Aanpassingen in ‘Beleid Stromen’ Instemming MR 

10-02-2026 Jaaragenda 2026-2027 – laag 1 

(met genoemde aanpassingen) 

Instemming MR 

10-02-2026 Aannamebeleid tto en vrs Advies om de gewenste wijzigingen 

juridisch goed uit te zoeken en te 

verwerken. 

10-02-2026 Evaluatie toetsbeleid Advies om goed na te denken over 

manieren om beleid te implementeren 

en te laten leven 

10-02-2026 Wijziging leerlingenstatuut Instemming lMR 

24-02-2026 Nieuwe opzet vrijeschool met ingang vanaf 2027 

(uitsluitend nog 7e, 8e en 9e klas) 

Instemming MR 

08-03-2026 Wijzigingen toetsbeleid Instemming MR 

09-04-2026 Wijziging lestabel LO Instemming MR 

09-04-2026 Wijziging lestabel gymnasium: ckv Instemming MR 

09-05-2026 Wijziging beleid inhalen en herkansen (wijziging 

herkansen voorexamenjaar) 

Instemming MR 

19-05-2026 AST-DESK 2026-2027 Instemming pMR 

19-05-2026 Wijziging vergoeding LOB Instemming pMR 

30-05-2026 Wijziging lestabel vrijeschool 

- periodes 

- Ak Gs ckv 

Instemming MR 

09-06-2026 Wijziging lestabel vrijeschool 

- Ec 

Instemming MR 

09-06-2026 Scholingsplan 2026-2027 Instemming pMR 
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09-06-2026 Jaaragenda – laag 2 Instemming pMR 

09-06-2026 Beleid onderwijstijd 2026-2027  

en prognose 2025-2026  

Instemming oMR en lMR 

09-06-2026 Ouderbijdrage 2025-2026: realisatie 2025-2026 

met toelichting voorstel 2026-2027 met begroting 

Instemming oMR 

02-07-2026 Schooljaaractiviteitenplan 2026-2027 Instemming MR 

02-07-2026 Huishoudelijk reglement examencommissie 

2026-2027 

Instemming MR 

02-07-2026 Examenreglementen 2026-2027 

VMBO-T, HAVO, VWO 

Instemming MR 

02-07-2026 Formatieplan 2026-2027 Instemming pMR 

10-07-2026 Toetsbeleid – wijzigingen\ Instemming MR 

10-07-2026 Beleid doorstroom en bevordering Instemming MR 

10-07-2026 Schoolgids 2026-2027 Instemming oMR en lMR 

 

 


