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VERSLAG MR VERGADERING  

Dinsdag 25-11-2025  
 

 

 

Aanwezig:  Melanie Vermeulen (vz), Harm Wieldraaijer (secr.), Daphne van Halbeek, Elianne Engelen, 

Inge Vogelsang, Tim Young, Marco van der Schoor, Hatice Gevrek, Nicole Didden, Heidi Reer 

(notulist), Miranda Hendrix, Jesse Classen en Jonathan Vroomen. 

Afwezig:   Bas Peeters, Joost Cornelissen 

 

 

 

1. Opening 

  De voorzitter opent de vergadering. 

2.  Concept verslag vergadering 23-09-2025  

Naar aanleiding van 

7. Rondvraag 

De opmerking over de ouderbijdrage is gecheckt. In het Wis-collect systeem is het niet mogelijk om 

beide ouders een betaalverzoek te sturen. We zullen ouder 1 en 2 voortaan voorafgaand aan het bericht 

uit Wis-collect via e-mail ook een aanondiging van het komende betalingsverzoek sturen. In de 

algemene nieuwsbrief is hierover ook informatie verstrekt. 

 

Er heeft een artikel in de Limburger gestaan over de aanpak van het terugdringen van het aantal 

rokende leerlingen bij het ROER-college. Ook bij ons wordt dit aangepakt en wordt de rookplek 

afgeschaft. 

OMR: Worden de leerlingen daarvan eerst op de hoogte gesteld? 

DIR: Er gaat binnenkort een brief uit naar alle ouders en leerlingen waarin we laten weten dat we  

voortaan een melding doen (telefonisch) naar ouders als hun kind rookt op school. Leerlingen 

waarvan de ouders akkoord gaan, ontvangen een kaartje/keycord waardoor zichtbaar is dat 

hij/zij mag roken. Dit staan we toe tot aan de zomervakantie, daarna mogen  de leerlingen niet 

meer roken op het schoolterrein (maar wel uit het zicht van de school).  

PMR:  Mag je deze info verstrekken in het kader van de AVG? 

DIR: Ja, wij zijn een rookvrije school.  

PMR: Dat veroorzaakt wellicht weer overlast in de wijk. 

DIR: We gaan de sfeercoaches, toezichthouders en vrijwilligers inzetten. 

OMR: We zijn blij dat er eindelijk actie wordt ondernomen, aangezien we een rookvrije school moeten  

zijn. Het voorkomen van mogelijke problemen in de wijk, is ons inziens mede een taak van de 

gemeente 

DIR: Dat klopt, ook de gemeente zal betrokken zijn. 

  

3.  Mededelingen:   

Leerlinggeleding: geen opmerkingen. 

Oudergeleding: geen opmerkingen. 

Personeelsgeleding: geen opmerkingen.  

(P)GMR: geen opmerkingen  
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4.  Onderwerpen waarvoor Instemming MR gevraagd wordt: 

a. Beleidsplan Greater Skills – praktijkhavo 

Bij de bespreking van dit onderwerp is Havo- teamleider J. van Montfort aanwezig om inhoudelijke 

vragen te beantwoorden.  

OMR: Leerlingen krijgen 1 extra verplicht vak, Is er rekening gehouden met de extra belasting van 

  leerlingen? 

TL: De lesstof zit al in het curriculum van de vakken, dat betekent slechts 1 les extra per week. 

  Daarnaast betekent dit voor H4 leerlingen 10 uur per jaar tijd voor huiswerk. 

  Voor H5 leerlingen is dat 5 uur per jaar voor huiswerk. 

PMR: Zijn er voldoende bedrijven die geïnteresseerd zijn? Bij T&T (vmbo) was het bedrijfsleven in  

eerste instantie ook enthousiast, maar dat nam na een paar jaar enorm af. 

TL: Bedrijven zijn geïnteresseerd in onze havo-leerling, die wellicht iets meer te bieden  

 heeft. Ook omdat ze hiermee potentiële toekomstige werknemers voor een technisch 

 beroep kunnen interesseren. Daarnaast hebben wij een bedrijvencoördinator met een groot 

 netwerk  die bovendien samenwerkt met de gemeente.  

PMR: Stel dat het toch niet lukt om met bedrijven samen te werken, kun je dan toch aan de  

exameneisen van het vak voldoen? 

TL: We zullen dan kijken naar alternatieven. In de exameneisen staat niet beschreven hoé we het  

curriculum vullen. 

OMR: Wordt dit een nieuw vak of valt dit onder AL-tijd. 

TL: We werken in het team al 5 jaar aan de ontwikkeling van Greater Skills (jong ondernemen) met  

de bedoeling om het leren kwalitatief te verbeteren. De Praktijkhave (PH) is een nieuw vak 

maar past uitstekend binnen de principes van de AL-tijd. Leerlingen maken bijv. een 

bedrijfsplan, moeten zich inschrijven bij de KvK, belastingaangifte doen en morgenavond is er 

bijvoorbeeld een aandeelhoudersvergadering. 

PMR: Klopt het dat een leerling anderhalf jaar lang vast zit aan een bedrijf? 

TL: Net zoals in het echte leven kunnen ze te maken krijgen met tegenslagen. Ze moeten dan 

  leren hun bedrijfsplan bij te stellen of andere keuzes te maken. De leerlingen kunnen zelf een 

  thema kiezen, maar als het echt niet werkt, wordt er een oplossing gezocht.  

OMR: Wat als een huidige leerling in H3 hier volgend jaar niet voor wil kiezen. 

TL: Dat kan, leerlingen kunnen dan kiezen voor een andere school.,  

PMR: Wat gebeurt er met leerlingen die vanuit het vwo afstromen naar H5.  

TL: Daar wordt maatwerk/een alternatief programma geboden. 

PMR:  Doordat leerlingen deelnemen aan excursies/bedrijvenbezoek/stage lopen, vallen er lessen uit  

en aangezien er vooral in H5 weinig Greater Skillsvakken zijn, zullen er soms ook andere 

lessen uitvallen..  

TL:  Dat is zeer beperkt, leerlingen hebben weinig andere vakken op de Greater Skillsdag. Indien 

  nodig zullen we echter een aantal lessen op andere momenten in het rooster plannen.. 

PMR: Hoe wordt dit genoemd in het lesrooster Praktijkhavo of Greater Skills? 

TL: Daar denken we nog over na. 

 

b. Aangepast beleid Nieuwe Kansen 

Er worden geen vragen gesteld. 

 

c. Aangepast beleid Smartphone 

LMR: Waarom mogen leerlingen niet naar muziek luisteren als ze aan het werk zijn in pauzes en  

tussenuren? Dat helpt soms ook om je beter af te sluiten en te leren. 

DIR: In principe mag dat niet, alleen voor onderwijsgerelateerde redenen mogen oortjes   

  gebruikt worden.  
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OMR: Er wordt gesproken over sancties bij overtreding van de regels. Dat heeft nogal een negatieve  

lading, kan er geen positieve feedback komen in plaats van sancties? En als er sancties 

komen, kan er dan uitgeschreven worden welke dat zijn, zodat het eenduidig is? 

 Dir: We hebben dat opzettelijk niet expliciet benoemd, omdat niet alle regels in beton te gieten zijn. 

 OMR: Wij zouden dat wél willen, anders past iedereen de ‘regels’ anders toe. 

PMR: De regels rond gebruik van smartwatches zijn vastgelegd in het document “voorstel aanpassing 

  toetsbeleid oktober 2025”. Dit zou gekoppeld moeten worden 

  

d. Toevoeging op beleid Internationalisering 

DIR:  Deze aanvulling is gemaakt n.a.v. een gebeurtenis van vorig jaar. Een leerling (met   

beperkingen) wilde deelnemen aan een uitwisseling. De begeleidende docenten durfden 

hiervoor  niet de verantwoordelijkheid te nemen. Een ouder mocht mee als begeleider (op 

kosten van Erasmus-organisatie), maar dat was pas erg laat bekend. Dit soort problemen willen 

we in de toekomst voor zijn. 

 

e. Wijziging bevordering vrijeschool klas 8 naar klas 9 – versie 2 

PMR: Pagina 2, 3e alinea: verzoek om het woord afstroom te vervangen door uitstroom (klinkt 

minder negatief en maakt het makkelijker om dit onderwerp met ouders en leerlingen te 

bespreken). 

DIR: Deze tekst is een citaat van een tekst van het Onderwijsloket. De tekst zal niet in het  

beleidsstuk verschijnen, dus dit zal hier geen probleem zijn. We willen er wel over nadenken of 

we dit bij onze beleidsstukken voortaan anders kunnen gaan formuleren. 

PMR: De uitgangspunten moeten gekoppeld worden aan de notitie aanpassing toetsbeleid.   

 

f. Inrichting bovenbouw vrijeschool 2026-2027 

PMR: Hebben de leerlingen in de vrijeschool hetzelfde (10HV) daadwerkelijk overal hetzelfde PTA,  

zoals hier gesteld wordt? 

DIR: We zijn dat momenteel aan het checken. 

 

5. Onderwerpen waarvoor gebruik gemaakt kan worden van het Adviesrecht MR 

a. Aanpassing regels voor inhaalwerken. 

Dit onderwerp is niet besproken en zal geagendeerd worden tijdens de volgende vergadering. 

 

b. Aannamebeleid tto en vrs 

DIR: Dit stuk zal herzien worden. Na toetsing door onze jurist blijkt dat loting (en een toets om het 

  niveau Engels vast te stellen) het enige instrument is dat ingezet kan worden om de  

  klassengrootte beheersbaar te houden. 

PMR: Er is sprake van een ondergrens van 24,5 leerlingen per klas. Wij adviseren om een iets lager  

aantal dan het gemiddelde als ondergrens te gebruiken, bv. 22,5 leerlingen per klas. We vinden 

het tenslotte belangrijk om leerlingen de kans te geven om tto of vrs te volgen. 

 

c. Evaluatie toetsbeleid 

6. Onderwerpen waarvoor Instemming MR gevraagd wordt: 

a. Aanpassingen toetsbeleid n.a.v. de evaluatie 

7. Onderwerp ter bespreking / informatie 

a. Informatie m.b.t. de begroting, incl. toelichting 

Deze onderwerpen zijn niet besproken en zullen geagendeerd worden tijdens de volgende vergadering. 

 

8. Onderwerp dat vooraf is besproken en/of is goedgekeurd door de geleding met instemming of 
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adviesrecht. Instemming 

a. Vakantiekalender OOP, incl. bijlage 

 

10. Reglement DR 

Het reglement wordt ondertekend.  

 

11. Sluiting 

 

 

ACTIELIJST 2025-2026  

Datum MR  Onderwerp  Actie door:  deadline  afgehandeld 

21-11-2024  Check misbruik van de 
regels rond het mobiele  
telefoongebruik 

Directie   

10-06-2025  Onderzoeken of   
reanimatielessen of EHBO in  
de ALTijd het beste is. 

Directie   

     

 

 

BESLUITENLIJST 2025-2026 

25-11-2025 Toevoeging beleid intenationalisering Instemming MR 

25-11-2025 Bevordering vrijeschool klas 8 naar 9 Instemming MR 

25-11-2025 Aangepast Beleidsplan Nieuwe Kansen Instemming MR 

25-11-2025 Inrichting bovenbouw vrijeschool Instemming MR 

25-11-2025 Vakantiekalender OOP Instemming pMR 

14-12-2025 Aangepast beleid smartphones  

(met aanpassingen 7-12) 

Instemming MR 

14-12-2025 Aangepaste regeling inhalen toetsen 

(met aanpassingen 7-12) 

Positief advies MR voor 

invoering. 

16-01-2026 Beleidsplan Havo P Greater Skills Instemming MR 

16-01-2026 Aanpassingen in ‘Beleid Stromen’ Instemming MR 
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